
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการเงินบ ารุง (รายเดือน)  

………………………………………………...………… 

  ด้วย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการเงินบ ารุง
(รายเดือน) ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จ านวน 2 ต าแหน่ง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือก
เป็นไปด้วยความถูกต้องบริสุทธิ์ และยุติธรรม และประกาศ รับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ                
เงินบ ารุง (รายเดือน) ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา และขอยกเลิกการขึ้นบัญชีของต าแหน่งดังกล่าวที่
ผ่านมา ดังนี้             

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร    
- พนักงานบริการ         จ านวน  3  อัตรา 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       จ านวน  1  อัตรา 

2. รายละเอียดการปฏิบัติงาน อัตราจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ตามเอกสารแนบแต่ละต าแหน่ง ท้ายประกาศนี้ 

     3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครคัดเลือก 
                      ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. เพศชาย/หญิง 
3. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์  

    4. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่ และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
    6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
    7. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    8. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
    9. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนไม่เป็นที่รังเกียจของสังคม 
    10. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     11. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    12. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษต้องจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาน หรือความผิดลหุโทษ 
    13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    14. ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
 
    15. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
    16. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 



 
     4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                                   4.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  
                  -  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (งานการเจ้าหน้าที)่ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชยะหา  ตึกอ านวยการ  ชั้น 2 ตั้งแต่วันที่  2  - 12  มิถุนายน  2569 ภาคเช้าเวลา  09.00 น. – 
12.00 น.และภาคบ่าย เวลา 13.00 น. – 16.00 น. (เฉพาะวันและเวลาราชการเท่านั้น) 
                  -  สมัครออนไลน์ได้ที่ www.yahahospital.go.th หัวข้อ สมัครงาน โดยช าระค่าธรรมเนียมสอบ
ผ่านธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา บัญชีเลขที่ 9330285287 เทา่นั้น 
 4.2 ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 100 บาท และเมื่อสมัครสอบแล้ว    
ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม  
 
 ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครในกรณีสมัครด้วยตนเอง   
                        ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครเอกสารและหลักฐานพร้อมส าเนาภาพถ่ายเอกสาร ดังนี้  
 ๕.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตรหรือ  1 นิ้ว 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน        จ านวน 1 รูป 

 ๕.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ 
 ๕.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา และ ประกาศนียบัตรหรือส าเนาใบสุทธิ หรือส าเนา รบ. ๑     
         จ านวนอย่างละ 1  ฉบับ  
 ๕.4 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                    
                **** โดยผู้สมัครออนไลน์ จะต้องน าเอกสารที่ก าหนดมายื่นในวันสัมภาษณ์งาน **** 
 

    6. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

6.1 ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด 

                        6.2 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้ รับจ้าง
จะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

 

                      7. หลักฐานที่ต้องน ามาในรายงานตัว (เฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 
               7.1 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
ซ่ึงออกไม่เกิน 1 เดือน (ตัวจริง)       จ านวน  1  ฉบับ 
     7.2 เอกสารค้ าประกันงาน     จ านวน  1  ฉบับ 
                              - ส าเนาบัตรข้าราชการระดับ 4 หรือระดับช านาญงานขึ้นไป  จ านวน    1 ฉบับ  
(ทั้งนี้บัตรข้าราชการต้องเป็นข้าราชการประจ า เท่านั้น  หากไม่มีผู้ค้ าประกันงาน โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้
รายงานตัว)  
       - ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
            - หนังสือรับรองเงินเดือน     จ านวน  1  ฉบับ 
            - ใบส าคัญการสมรสผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี)   จ านวน  1  ฉบับ 
      7.3 ส าเนาหน้าสมุดบัญชี ธนาคาร (ธกส.)    จ านวน  1  ฉบับ 



          8. หลักเกณฑ์การคัดเลือก  

การพิจารณาคัดเลือก จะค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และความเหมาะสมโดยวิธีสอบข้อเขียน 
สอบภาคปฏิบัติ หรือสอบสัมภาษณ์ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสามวิธี  โดยค าตัดสินของคณะกรรมการสอบถือ
เป็นที่สิน้สุด  โดยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ ในวันที่ 16  มิถุนายน  2569 

9. ระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ 
       1. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง หรือกางเกงสแล็ค สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
       2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องรับทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
       3. ไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะและรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ก่อนเวลาคัดเลือก 30 นาที 
       4. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน มาแสดงในวันที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วย 
       5. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ ครั้งนี้ 

          10. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

                 จะประกาศโดยเรียงล าดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ส าหรับ
การขึ้นบัญชีจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งอย่าง
เดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งแรก เป็นอันยกเลิก 

          11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

                 ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างงานดังกล่าว จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหาก าหนด 
 

                          ประกาศ ณ วันที่  2๗  พฤษภาคม   2569 
 
 
 

 (นายทินกร  บินหะยีอารง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการปฏิบัติงาน คุณสมบัติแตล่ะต าแหน่ง 
 
ต าแหน่ง                    พนักงานบริการ  
อัตราการจ้างงาน          7,000  บาท   
ฝ่าย/งาน                   กลุ่มงานการพยาบาล , กลุ่มงานสุขภาพดิจิตัล , กลุ่มงานเภสัชกรรม  
อัตราที่เปิดรับ              3 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

               ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือ                   
ผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไปรวมถึงงานบริการต่างๆ 
ทีห่ัวหน้างานมอบหมาย 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างาน            
โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการบริการต่าง ๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มาใช้บริการ 
ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดท าความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เช่น 
               1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการบริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ 
พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป 
               2. งานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการเพ่ือให้
เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     

               1. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
               2. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
               3. มีความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น หรือกีฬา เป็นต้น  
               4. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีบุคลิกภาพดีภาพดี 
               5. อายุ 18 ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการปฏิบัติงาน คุณสมบัติแตล่ะต าแหน่ง 
 
ต าแหน่ง                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
อัตราการจ้างงาน          10,010  บาท                           ฝ่าย/งาน  กลุ่มงานประกันและยุทธศาสตร์      
อัตราที่เปิดรับ              1 อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

               ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของ
ส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงใน
ระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการ
ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในระดับประเทศ แล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. รวบรวม วิเคราะห์  และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม ทั้งในและต่างประเทศ 

2. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนปฏิบัติงาน 

3. วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจสังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

4. ประสารงานร่วมกันทั้งในและนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตาม
ก าหนด 

5. รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์กรความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     

               1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
               2. มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
               3. มีความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น หรือกีฬา เป็นต้น  
               4. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีบุคลิกภาพดีภาพดี 
               5. อายุ ไม่เกิน 40 ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


