
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

----------------------------------------------- 
  ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ได้ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง   
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ดังนี้ 

- ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย                      จำนวน  1  อัตรา 
   

  บัดนี้ คณะกรรมการได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ในตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น โดยให้ผู้สอบผ่านการคัดเลือก               
ในแต่ละตำแหน่ง มารายงานตัวต่องานการเจ้าหน้าที่ ตามวันเวลา และสถานทีท่ี่กำหนด พร้อมเตรียมหลักฐาน
ที่ต้องนำมาในวันรายงานตัว การจ้าง (ตามประกาศรับสมัคร ข้อ 5) ณ ตึกอำนวยการ ห้องประชุมดาหลา                  
ชั้น 2 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  
 
 

 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ทราบว่า 
๑. บัญชีผู้ผ่านคัดเลือกครั้งนี้ ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้าหากมีการคัดเลือก 

ตำแหน่งเดียวกัน และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  2. ในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้เรียงตามลำดับจากลำดับที่สอบได้

ครั้งนีห้ากทางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา มีตำแหน่งว่างเพิ่มขึ้นในภายหลัง จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือก
ในลำดับถัดไปตามลำดับ  
                  3. ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามบัญชีที่ขึ้นไว้นี้ ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีนั้น 

๓.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนด 
๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่มาปฏิบัติงานได้ตามกำหนดเวลาที่จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ เลขประจำสอบ ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ 
1 005 นางสาวสุไฮละห์   มานี ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อสอบผ่าน ลำดับที่ 1  

รายงานตัวเพ่ือรับการจ้างงาน ต่องานการ
เจ้าหน้าที่ ในวันอังคาร                         
ที่ 2  กันยายน  2568 เวลา 08:30 น. 
 ณ ตึกอำนวยการ ห้องประชุมดาหลา ชั้น 
2  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
 

2 016 นายมะสูฟรัน  บาโงปะแต 
3 011 นางสาวนัจมะห์   เจ๊ะมูซอ 
4 002 นายอันวา   เจ๊ะยิ 
5 008 นางสาวอิลฮัม  สะแต 



 
 ๔.  หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติ ซึ่งได้
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะถือว่าผู้คัดเลือกได้นั้นขาดคุณสมบตัิ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
 5.  การเริ่มทำสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวจะเริ่ม ณ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   29   กรกฎาคม   พ.ศ. 2568 
 
 
 
 (นายทินกร บินหะยีอารง) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามการรายงานตัว   
คุณวรรณชลัช  แซ่โค้ว  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่   081-7985857   


