
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน) 

----------------------------------------------- 
  ตามที่ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ได้ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง   
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน) ดังนี้ 

- ตำแหน่ง พนักงานบริการ (พนักงานทำความสะอาด)                  จำนวน  5  อัตรา 
   

  บัดนี้ คณะกรรมการได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน) ในตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น โดยให้ผู้สอบผ่านการคัดเลอืก               
ในแต่ละตำแหน่ง มารายงานตัวต่องานการเจ้าหน้าที่ ตามวันเวลา และสถานที่ที่กำหนด  ณ ตึกอำนวยการ 
ห้องประชุมดาหลา ชั้น 2 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา  
 
 

 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ได้ทราบว่า 
๑. บัญชีผู้ผ่านคัดเลือกครั้งนี้ ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้าหากมีการคัดเลือก 

ตำแหน่งเดียวกัน และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  2. ในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ จะจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกได้เรียงตามลำดับจากลำดับที่สอบได้

ครั้งนีห้ากทางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา มีตำแหน่งว่างเพิ่มขึ้นในภายหลัง จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือก
ในลำดับถัดไปตามลำดับ  
                  3. ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามบัญชีที่ขึ้นไว้นี้ ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีนั้น 

๓.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่กำหนด 
๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่มาปฏิบัติงานได้ตามกำหนดเวลาที่จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ เลขประจำสอบ ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ 
1 005 นางสาวซาลีหะ   ยามู ขอให้ผู้ที่มีรายชื่อสอบผ่าน ลำดับที่ 1 - 6 

รายงานตัวเพ่ือรับการจ้างงาน ต่องานการ
เจ้าหน้าที่ ในวันอังคาร                         
ที่ 2  ตุลาคม  2568 เวลา08:30 น. 
 ณ ตึกอำนวยการ ห้องประชุมดาหลา ชั้น 
2  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
 

2 002 นางสาวซูปัยยะห์   ดามีเยาะ 
3 012 นางสาวซาบารียะ  สาและ 
4 010 นางสาวพารีด๊ะ   กาซอ 
5 009 นางสาวภัทราวดี   แวดอเลาะ 
6 005 นายบือราเฮง   แดเบาะ 
   



 
 ๔.  หากภายหลังปรากฏว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติ ซึ่งได้
กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะถือว่าผู้คัดเลือกได้นั้นขาดคุณสมบตัิ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม    พ.ศ. 2568 
 
 
 
 (นายทินกร บินหะยีอารง) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การค า้ประกนังาน  

       เขียนท่ี………………………………….....… 
  ขา้พเจา้…………………………………ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ…………………….…… 
ปัจจุบนัปฏิบติังานประจ าอยูท่ี่…………………………………………………………………………......... 
เก่ียวขอ้งเป็น………………………………………ขอรับรองวา่……………………...................…….….... 
ผูส้มคัรเป็นผูมี้ความประพฤติ  ไม่เคยมีช่ือเสียงในทางเส่ือมเสีย     และขอ้ความตามท่ีผูส้มคัรกล่าวขา้งตน
ถูกตอ้งตามความเป็นจริงทุกประการ รวมถึงขอค ้าประกนัความสูญเสีย เสียหาย หากผูเ้ขา้รับสมคัรงาน 
กระท าการอนัผิดกฎหมาย และเส่ือมเสียช่ือเสียงใหก้บัโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชยะหา 
 

                                                                            (ลงช่ือ)………………………………………ผูรั้บรอง                                                                              
                                                                                     (……………………………………….)  
                                                                         ต าแหน่ง............................................................. 
 


