
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน)  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
………………………………….………… 

  ด้วย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง                     
(รายเดือน) ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งเลขที่ 1201033 ฉะนั้นเพ่ือให้การดำเนินการ
คัดเลือกเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว                
เงินบำรุง (รายเดือน) ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ดังนี้        
     

1. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด 
กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู

     อัตราค่าจ้าง   12,350   บาท  
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

                 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบำบัด              
ทางกายภาพบำบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัดหรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

                 ปฏิบัติงานในฐานะ ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านกายภาพบำบัด ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
               โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

               1. ด้านการปฏิบัติการ 
                    1. ให้บริการทางกายภาพบำบัดแก่ผู้ใช้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับการบริการ   
ที่ถูกต้อง เหมาะสม 

          2. คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบำบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง                   
เพ่ือให้การบริการทางกายภาพบำบัดเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นทางกายภาพบำบัด เพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
แก่ผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ 

4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบำบัด 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 

               2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

                                                                    /3. ด้านการประสานงาน… 



               3. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
          2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง                    

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

              4. ด้านการบริการ 
                  1. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
                    2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับด้านกายภาพบำบัดเพ่ือให้ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บริการ ประชาชนได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์ในการดูแลตัวเอง                       
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆขององค์กร 
 

     2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                  2.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  
                  -  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (งานการเจ้าหน้าที่) โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชยะหา  ตึกอำนวยการ  ชั้น 2 ตั้งแต่วันที่  20  - 28  พฤษภาคม  2568  ภาคเชา้เวลา  09.00 น. – 
12.00 น.และภาคบ่าย เวลา 13.00 น. – 16.00 น. (เฉพาะวันและเวลาราชการเท่านั้น) 
                  - สมัครออนไลน์ได้ที่ www.yahahospital.go.th หัวข้อ สมัครงาน  โดยชำระค่าธรรมเนียมสอบ 
ผ่านธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา บัญชีเลขที่ 9330285287 เท่านั้น  
 
                   2.2 ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 100 บาท และเมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบ
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม 

              3. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

                 3.1 ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 

               3.2 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกก่อนครบกำหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้
ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลานลักษณ์อักษร ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

             4. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 

               4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร 1 นิ้ว  ไม่เกิน 6 เดือน 
จำนวน 1 รูป 

              4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

              4.3 ใบสำคัญการเปลี่ยนตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
               4.4 สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาปริญญาบัตร                          จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
               4.5 สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบฯ                                                 จำนวน 1 ฉบับ 
              4.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  (ถ้ามี)                                              จำนวน 1 ฉบับ 
               4.7 สำเนาแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารตามแบบ สด.43 หรือ สด 8 (เพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
 
****โดยผู้ท่ีสมัครออนไลน์ จะต้องนำเอกสารที่กำหนดมายื่นในวันสัมภาษณ์งาน 



              5. หลักฐานที่ต้องนำมาในวันรายงานตัว (เฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 
          5.1 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
          5.2 สำเนาหน้าสมุดบัญชี ธนาคาร (ธกส.)                          จำนวน  1 ฉบับ 
          5.3 เอกสารการค้ำประกันงาน                                       จำนวน  1 ฉบับ 
หมายเหตุ :  ในส่วนเอกสารค้ำประกันงาน ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับรองสำเนาเอกสารประกอบการ
สมัครด้วยตนเองว่า    (สำเนาถูกต้อง) ในส่วนของ ใบรับรองของข้าราชการ ระดับ 4 หรือระดับชำนาญงานขึ้นไป  
เซ็นรับรองพร้อมแนบหลักฐานดังนี้ 

1. สำเนาบัตรข้าราชการ                       จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียน/สำเนาบัตรประชาชน     จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
3. หนังสือรับรองเงินเดือน                     จำนวน 1 ฉบับ 
4. ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)                   จำนวน 1 ฉบับ 

ให้นำมาให้ในวันรายงานตัวเข้ามาทำงาน (ทั้งนี้บัตรข้าราชการต้องเป็นข้าราชการประจำเท่านั้น)  

           6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับรับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

                   โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายใน
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตึกอำนวยการโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชยะหา และทางเว็บไซต์ htt://www.yahahospital.go.th/ 

            7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก  

                  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

 

สมรรถนะ น้ำหนัก คะแนน        วิธีการประเมิน 

ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด   

ครั้งที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไป เฉพาะตำแหน่ง 30 สอบข้อเขียน 

ครั้งที่ 2 ทดสอบปฏิบัติ (ทักษะความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง) 30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 3 ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 40 สอบสัมภาษณ์ 

                                  รวม 100  

                  8. ระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ 

       1. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง หรือกางเกงสแล็ค สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงสแล็ค       
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวนรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

       2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องรับทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

       3. ไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะและรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ก่อนเวลาคัดเลือก 30 นาที 

       4. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน มาแสดงในวันที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วย 

/5. ผู้ใดไม่มา... 

http://www.yahahospital.go.th/


       5. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารั บ
การประเมินสมรรถนะ ครั้งนี้ 

  9. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                 จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ สำหรับการ
ขึ้นบัญชีจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งอย่างเดี่ยวกันนี้อีก
และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งแรก เป็นอันยกเลิก 
 

           10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
                 ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างงานดังกล่าว จะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบที่
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหากำหนด 
 
                     ประกาศ ณ วันที่  19 พฤษภาคม  2568 
 
 

                                     
       (นายทินกร  บินหะยีอารง)                                           

          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

  
 
 
 
 
 


