
 
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน) 

   โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
…………………………………………….………… 

 

  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้าง เหมาบริการ                     
(รายเดือน) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน 1 อัตรา ฉะนั้นเพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วย
ความถูกต้องโปร่งใส และยุติธรรม จึงประกาศ รับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ (รายเดือน)         
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ดังนี้     
 

1. ต าแหน่งที่รบัสมัคร  
   ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์        จ านวน   1   อัตรา 
   กลุ่มงาน งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 อัตราค่าจ้าง  7,000  บาท    

                          1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
     

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
               1. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
               2. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ถูกต้องตามกฎหมายมาแล้วไม่น้อยว่า 5 ปี 
               3. ไม่เป็นผู้ต้องโทษหรือเก่ียวข้องกับสิ่งเสพติดทุกประเภท 
               4. มีความรู้ความสามารถและช านาญงานในหน้าที่ 
               5. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีบุคลิกภาพดีภาพดี 
               6. หากมีประสบการณ์ด้านการขับรถยนต์จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
               7. เพศชาย   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานชั้นต้นในการขับรถพยาบาล รถยนต์ส่วนกลาง และรถจักรยานยนต์ บ ารุงรักษา                 
ท าความสะอาดรถพยาบาลและแก้ไข ข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการใช้รถส่วนทางกลางดังกล่าว 

2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

              2. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

                 ใ ห้ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ส มั ค ร  ส มั ค ร อ อ น ไ ล น์ ไ ด้ ที่  https://www.yahahospital.go.th/                                     
หัวข้อสมัครงาน แนบท้ายประกาศนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 – 7  กุมภาพันธ์ 2567  
 
 
 
 

3. ค่าธรรมเนียม…// 
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             3. ค่าธรรมเนียมสอบ 

           - ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ 70 บาท เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้
ไม่ว่ากรณีใด ก็ตาม   

               -  ช าระค่าธรรมเนียมสอบ ผ่านธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา                         
บัญชีเลขที่ 9330285287  เท่านั้น  

              4. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

4.1 ในการปฏิบัติงานผู้รับจ้างต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด 

           4.2 หากผู้รับจ้างประสงค์จะลาออกก่อนครบก าหนดเวลาในหนังสือตกลงจ้าง ผู้รับจ้างจะต้อง
แจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

             5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาในวันสอบคัดเลือก 

5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร 1 นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รปู 

5.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                                   จ านวน 1 ฉบับ
5.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                               จ านวน 1 ฉบับ
5.4 ใบส าคัญการเปลี่ยนตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
5.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรหรือส าเนาใบสุทธิหรือส าเนา รบ. 1 จ านวน 1 ฉบับ 
5.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  (ถ้ามี)                                            จ านวน 1 ฉบับ 

              6. หลักฐานที่ต้องน ามาในวันรายงานตัว (เฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 

6.1 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) 
ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน (ตัวจริง)                                                                          จ านวน 1 ฉบับ 

6.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร 
หรือ 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน                                                            จ านวน  2  รูป 

6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                                                 จ านวน 1 ฉบับ 
6.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                                จ านวน 1 ฉบับ
6.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรหรือส าเนาใบสุทธิ หรือส าเนา รบ.1 จ านวน 1 ฉบับ      
6.6 ส าเนาหน้าสมุดบัญชี ธนาคาร (ธกส.)                                           จ านวน 1 ฉบบั 
6.7 ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

 
 
 
 

6.8 ใบรับรอง...// 
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                                 6.8 ใบรับรองของข้าราชการ ระดับ 4 หรือระดับช านาญงานขึ้นไป  

เซ็นรับรองพร้อมแนบหลักฐานดังนี้ 
1. ส าเนาบัตรข้าราชการ                                                          จ านวน 1 ฉบับ 
2. ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                             จ านวน 1 ฉบับ 
3. ส าเนาบัตรประชาชน                                                           จ านวน 1 ฉบับ  
4. หนังสือรับรองเงินเดือน                                                        จ านวน 1 ฉบับ 
5. ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)                                                      จ านวน 1 ฉบับ 
6. ให้น ามาให้ในวันรายงานตัวเข้ามาท างาน (ทั้งนี้บัตรข้าราชการต้องเป็นข้าราชการประจ า

เท่านั้น)  
หมายเหตุ :  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับรองส าเนาเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองว่า        
(ส าเนาถูกต้อง) 

           7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับรับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

                 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายใน
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ตึกอ านวยการโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชยะหา และทางเว็บไซต์ https://www.yahahospital.go.th/ 

            8. หลักเกณฑ์การคัดเลือก  

                 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ น้ าหนัก คะแนน        วิธีการประเมิน 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   

ครั้งที่ 1 ทดสอบห้องปฏิบัติ 50 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 50 สอบสัมภาษณ์ 

                                  รวม 100  

                   9. ระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ 

      1. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ให้แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ 
สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง หรือกางเกงสแล็ค สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงสแล็ค 
โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวนรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

       2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องรับทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

       3. ไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะและรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่ก่อนเวลาคัดเลือก 30 นาที 

       4. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน มาแสดงในวันที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วย 

       5. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ ครั้งนี้ 

 

10. การประกาศ…// 
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       10. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
                 จะประกาศโดยเรียงล าดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ส าหรับ
การขึ้นบัญชีจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หากมีการสอบคัดเลือกในต าแหน่ง            
อย่างเดยีวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งแรก เป็นอันยกเลิก 
 

                 11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
                 ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างงานดังกล่าว จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบที่
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา ก าหนด 
 

         ประกาศ ณ วันที่  31  มกราคม 2567 

                 

 
       (นายทินกร  บินหะยีอารง)                                           

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
  
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


